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Duurzaam aan het werk?

Tendenzen Beleid
* Langer werken * ‘Werkbaar en wendbaar werk’,
* Toename musculoskeletale (Peeters 2016)
aandoeningen * Behoud van tewerkstelling voor
e Toenemende burn-out oudere werknemers +45 (CAO 104)

* Reintegratiebeleid (De Block 2016)
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Preventie & Welz

Preventieadviseur/
Ergonoom

Ergotherapeut
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Bijkomend: vermijden
van schade

Tertiair

J

Beperken van schade
(functioneel, sociaal,....)

Nood aan individueel ergonomisch advies

Advies m.b.t. werkplek en
-omgeving
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Focus: Collectief
Omgeving/Taak




" Hoe pakken we

4 dit concreet aan?
4

Ergotherapeut op de werkvloer
Vertrek van aantal basisprincipes:
* PEO model

* Belasting-belastbaarheidsmodel
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Belasting vs belastbaarheid ’

Werkorganisatie, werkwijze Fysiek
werkplek, regelmogelykheden Mentaal
regelmogelykheden

Niet werk gerelateerd ‘

S —




PEO model

- Informatie-verwerkend systeem gericht op
actie
— - Concrete capaciteiten die de persoon zonder

MenS risico kan inzetten

—

- Waar functioneert
de persoon?

- Inhoud van de
werkfunctie

- Welke eisen worden
gesteld? —

- Job omschrijving,

takenpakket Taak

Omgeving

ﬁ
CONTEXT




Belasting - belastbaarheid: Analyse ’

 Mensgebonden aspecten:
* Houding
* Beweging
* Mentale belasting
* Cognitieve belasting
* Emotionele belasting
e Psychosociale belasting

* Taak- en omgevingsgebonden aspecten:
e Taakanalyse
e Taakontwerp
* Context
e 5A’s (Arbeid: omstandigheden, inhoud, voorwaarden, omgeving, verhouding)




Op de werkvloer
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Verschillende fases

« Observatie
 Analyse
* Advies:
o omgeving, individu, taak
(incl.informatieverschaffers,bedieningsmiddelen,...)
« Opleiding: Ergocoach,...
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Belasting - belastbaarheid: rol werkgever? !

Kenmerken van taken Kritische psychologische condities Persoonlijk resultaat en werkprestaties

Variatie in vaardigheden

Taakidentiteit ——— > Ervaren zinvolheid van het werk ) —— > Sterke intrinsieke motivatie
Taakbelang

——p  Kwalitatief goed werk
Autonomie » Ervaren verantwoordelijkheid voor werkresultaten >

——— Hoge arbeidssatisfactie
Feedback » Kennis van de feitelijke werkresultaten ————— Weinig verzuim en verloop

Behoefte van de werknemer aan
persoonlijke groei

Job Characteristics model van Robinson




PAL

Interdisciplinaire
samenwerking

* Preventiedienst/arbeidsarts
* Werkgever
* Werknemer

=> rol van ergotherapeut




Meerwaarde

Maatwerk
Holistisch

Gericht/probleem-
oplossend

Snel

Op werkvloer

Communicatie/
samenwerken

Competenties

Observatie, analyse,
rapportage

Economisch
haalbaar

Inbreng
deskundigheid
ergotherapeut
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Take home message

* Aandacht voor preventieve aanpak * Communicatie

* Niet enkel focus op collectief, ook op TT“SSG” Versﬁhi”e”de Stakiho'ders
individu ussen werkgever en werknemer

* Continu aandachtspunt in * Kijk ook op lange termijn en brede
onderneming context

* Eenvoudige aanpassingen zijn snel * Vraag advies
gebeurd
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Bedankt voor jullie aandacht! !

* |Info: Annemie.spooren@pxl.be
* PXL EC Zorginnovatie
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